
 

 

 
 
 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ปีการศึกษา 2560 
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สรุปรายงานผลการประเมินตนเองของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

การประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2560  มีวัตถุประสงค์ประเมินความพึงพอใจอาจารย์เกี่ยวกับการบริหารอาจารย์ 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยผลการประเมินที่ได้จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหาร ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรคณะได้ท าการตอแแแแส ารวจจ านวนทังงสิงน 36 คน แยกเป็น 8 สาขาวิชา ดังนีง 

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  จ านวน 5 คน 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  จ านวน 5 คน 
3. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  จ านวน 5 คน 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  จ านวน 5 คน 
5. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  จ านวน 5 คน 
6. สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน  จ านวน 6 คน 
7. สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการแริการ  จ านวน 5 คน 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตอบแบบส ารวจแยกตามสาขาวิชา 

 
  

สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร, 5 

สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ, 5 

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์, 5 

สาขาวิศวกรรมเกษตร, 5 

สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์, 
5 

เทคโนโลยีพลงังาน, 6 

สาขาอตุสาหกรรมอาหารและ
การบริการ, 5 

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

สาขาวิศวกรรมเกษตร 

สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีพลงังาน 

สาขาอตุสาหกรรมอาหารและการบริการ 
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การประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในระดัแคะแนนเฉลี่ย  
4.12 จากคะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 36 ราย โดยมีผลประเมินความพึงพอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

23 8 4 0 1 4.44 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ์ 25 8 2 0 1 4.56 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

23 10 2 0 1 4.50 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

11 9 1 0 0 4.48 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

17 16 0 2 1 4.28 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 15 14 2 3 2 4.03 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 6 14 9 4 3 3.44 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

10 21 4 0 1 4.08 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

14 17 3 1 1 4.17 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

12 18 3 2 1 4.06 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

13 18 2 2 1 4.11 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

12 10 8 4 2 3.72 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 14 11 7 3 1 3.94 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

15 20 0 0 1 4.33 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 11 20 4 0 1 4.11 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 12 18 5 0 1 4.11 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

17 12 5 0 2 4.17 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

8 13 11 1 3 3.61 

คะแนนเฉลี่ย 4.12 
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1.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ผลการประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.แ.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) อยู่ในระดัแ
คะแนนเฉลี่ย  3.92 จากคะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย โดยมีผลประเมินความพึง
พอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

2 2 1 0 0 4.20 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ ์ 2 2 1 0 0 4.20 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

1 3 1 0 0 4.00 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

- - - - - - 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

3 2 0 0 0 4.60 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 0 4 1 0 0 3.80 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 0 1 3 0 1 2.80 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

0 3 2 0 0 3.60 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

0 4 1 0 0 3.80 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

0 4 1 0 0 3.80 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

1 3 1 0 0 4.00 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

1 4 0 0 0 4.20 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 1 1 3 0 0 3.60 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

2 3 0 0 0 4.40 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 1 3 1 0 0 4.00 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 1 3 1 0 0 4.00 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

1 2 2 0 0 3.80 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

0 4 1 0 0 3.80 
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2.สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
ผลการประเมนิตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.แ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) อยู่ในระดัแคะแนนเฉลี่ย  4.93 จาก
คะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  5 ราย โดยมีผลประเมินความพึงพอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

5 0 0 0 0 5.00 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ์ 5 0 0 0 0 5.00 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

5 0 0 0 0 5.00 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

- - - - - - 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

5 0 0 0 0 5.00 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 5 0 0 0 0 5.00 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 4 1 0 0 0 4.80 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

5 0 0 0 0 5.00 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

5 0 0 0 0 5.00 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

5 0 0 0 0 5.00 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

4 1 0 0 0 4.80 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

5 0 0 0 0 5.00 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 5 0 0 0 0 5.00 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

4 1 0 0 0 4.80 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 4 1 0 0 0 4.80 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 4 1 0 0 0 4.80 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

5 0 0 0 0 5.00 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

4 1 0 0 0 4.80 

คะแนนเฉลี่ย 4.93 
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3. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ผลการประเมนิตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.แ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) อยู่ในระดัแคะแนนเฉลี่ย  4.47 
จากคะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย โดยมีผลประเมินความพึงพอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

3 1 1 0 0 4.40 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ์ 3 2 0 0 0 4.60 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

3 2 0 0 0 4.60 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

3 2 0 0 0 4.60 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

2 3 0 0 0 4.40 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 3 2 0 0 0 4.60 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 1 3 1 0 0 4.00 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

3 2 0 0 0 4.60 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

3 2 0 0 0 4.60 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

3 2 0 0 0 4.60 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

3 2 0 0 0 4.60 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

2 3 0 0 0 4.40 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 2 3 0 0 0 4.40 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

2 3 0 0 0 4.40 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 3 2 0 0 0 4.60 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 3 2 0 0 0 4.60 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

3 1 1 0 0 4.40 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

2 1 2 0 0 4.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.47 
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4. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
ผลการประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วศ.แ.(วิศวกรรมเกษตร) อยู่ในระดัแคะแนนเฉลี่ย  4.09 จาก
คะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย โดยมีผลประเมินความพึงพอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

5 0 0 0 0 5.00 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ์ 3 2 0 0 0 4.60 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

4 1 0 0 0 4.80 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

1 1 1 0 0 4.00 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

1 4 0 0 0 4.20 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 3 2 0 0 0 4.60 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 0 4 1 0 0 3.80 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

0 4 1 0 0 3.80 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

1 4 0 0 0 4.20 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

0 4 1 0 0 3.80 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

0 5 0 0 0 4.00 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

0 1 3 1 0 3.00 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 0 5 0 0 0 4.00 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

0 5 0 0 0 4.00 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 0 5 0 0 0 4.00 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 0 5 0 0 0 4.00 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

2 3 0 0 0 4.40 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

0 2 3 0 0 3.40 

คะแนนเฉลี่ย 4.09 
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5. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
ผลการประเมนิตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วศ.แ.(วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) อยู่ในระดัแคะแนนเฉลี่ย  
3.78 จากคะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย โดยมีผลประเมินความพึงพอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

2 2 1 0 0 4.20 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ์ 4 0 1 0 0 4.60 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

4 0 1 0 0 4.60 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

2 2 0 0 0 4.50 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

2 1 0 2 0 3.60 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 2 0 0 2 1 3.00 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 0 2 0 3 0 2.80 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

0 4 1 0 0 3.80 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

2 3 0 0 0 4.40 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

2 3 0 0 0 4.40 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

2 3 0 0 0 4.40 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

2 0 2 0 1 3.40 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 2 0 0 3 0 3.20 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

2 3 0 0 0 4.40 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 2 1 2 0 0 4.00 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 2 2 1 0 0 4.20 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

0 3 0 0 2 2.80 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

0 0 2 0 3 1.80 

คะแนนเฉลี่ย 3.78 
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5. สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
ผลการประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วศ.ม.(เทคโนโลยีพลังงาน) อยู่ในระดัแคะแนนเฉลี่ย  4.23 จาก
คะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 ราย โดยมีผลประเมินความพึงพอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

4 2 0 0 0 4.67 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ ์ 6 0 0 0 0 5.00 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

4 2 0 0 0 4.67 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

2 1 0 0 0 4.67 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

3 3 0 0 0 4.50 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 2 3 0 1 0 4.00 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 1 3 1 1 0 3.67 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

1 5 0 0 0 4.17 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

2 3 1 0 0 4.17 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

1 4 0 1 0 3.83 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

2 3 0 1 0 4.00 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

1 2 1 2 0 3.33 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 4 1 1 0 0 4.50 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

4 2 0 0 0 4.67 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 1 5 0 0 0 4.17 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 2 3 1 0 0 4.17 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

3 2 1 0 0 4.33 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

1 2 3 0 0 3.67 

คะแนนเฉลี่ย 4.23 
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6. สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริหาร 
ผลการประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร วท.แ.(อุตสาหกรรมอาหารและการแริการ) อยู่ในระดัแคะแนน
เฉลี่ย  3.39 จากคะแนนเต็ม 5  จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย โดยมีผลประเมินความพึงพอใจ ดังนีง 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ความพึง
พอใจ
เฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน แริหาร ตดิตาม และทแทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

2 1 1 0 1 3.60 

2. การจัดอาจารย์ผูส้อนแตล่ะรายวิชาตรงตามความรู้และประสแการณ์ 2 2 0 0 1 3.80 
3. ภาระงานสอนของอาจารย/์อาจารย์ควแคมุวิทยานิพนธ์ในหลักสตูรมี
ความเหมาะสม 

2 2 0 0 1 3.80 

4. อาจารย์ใหม่ในหลักสูตรได้รัแการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

2 1 0 0 0 4.67 

5. การก ากัแดูแลให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รัแการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครังง 

1 3 0 0 1 3.60 

6. การส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาตอ่ 0 3 1 0 1 3.20 
7. อาจารย์ประจ ามผีลงานทางวิชาการเพิ่มขึงน 0 0 3 0 2 2.20 
8. อาจารย์ประจ าน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรัแปรุงการ
เรียนการสอน 

1 3 0 0 1 3.60 

กระบวนการบริหารหลักสูตร 
1. มีการควแคุมก ากัแการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้มมีาตรฐานเดยีวกัน 

1 1 1 1 1 3.00 

2. มีการน าการจดัการความรูด้้านการเรยีนการสอนและการวิจัยมา
แูรณาการกัแรายวิชาในหลักสตูร 

1 1 1 1 1 3.00 

3. มีการแูรณาการการแริการวิชาการกัแการเรียนการสอนตามรายวิชา
ในหลักสูตร 

1 1 1 1 1 3.00 

4. มีการแูรณาการศลิปวัฒนธรรมกัแการเรยีนการสอนตามรายวิชาใน
หลักสตูร 

1 0 2 1 1 2.80 

5. มีการแูรณาการงานแริการวิชาการกัแงานวิจัย 0 1 3 0 1 2.80 
6. มีการปรัแปรุงเนืงอหาในรายวิชาในหลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

1 3 0 0 1 3.60 

7. มีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกัแผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 0 3 1 0 1 3.20 
8. ผลการเรียนรู้สอดคล้องกัแการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 0 2 2 0 1 3.00 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนจัดหาครุภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

3 1 1 0 0 4.40 

2. มีการปรัแปรุงสิ่งสนัแสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

1 3 0 1 0 3.80 

คะแนนเฉลี่ย 3.39 
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ภาคผนวก 
1. แบบประเมินออนไลน์  (http://sci.rmutto.ac.th/?q=node/592) 

 

http://sci.rmutto.ac.th/?q=node/592
http://sci.rmutto.ac.th/?q=node/592


แบบประเมินตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
          

แบบประเมินนี้จัดท ำข้ึนเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อกระบวนกำรบริหำร
หลักสูตร กำรด ำเนินงำนของสำขำวิชำ/คณะ และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดยผลกำรประเมินที่ได้จะน ำไปใช้เป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

ค าชี้แจง : โปรดท ำเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับข้อมูลส่วนตัวและระดับกำรประเมินตนเอง 
ข้อมูลทั่วไป 

อายุราชการ    ต่ ำกว่ำ 5 ปี  5-10 ปี   มำกกว่ำ 10 ปี 

 คุณวุฒิ   ปริญญำตรี   ปริญญำโท   ปริญญำเอก 

 ต าแหน่งทางวิชาการ  อำจำรย์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์  

สาขาวิชา/หลักสูตร 

 วิทยำกำรคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีชีวภำพ   วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร 

 วิศวกรรมเกษตร   วิศวกรรมเมคคำทรอนิกส์   พัฒนำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมเกษตร  
 เทคโนโลยีพลังงำน  วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์      

1. กำรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน บริหำร ติดตำม และทบทวนกำร
ด ำเนินงำนหลักสูตร 

     

2. กำรจัดอำจำรย์ผู้สอนแต่ละรำยวิชำตรงตำมควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ 

     

3. ภำระงำนสอนของอำจำรย์/อำจำรย์ควบคุมวิทยำนิพนธ์ในหลักสูตร
มีควำมเหมำะสม 

     

4. อำจำรย์ใหม่ในหลักสูตรได้รับกำรปฐมนิเทศหรือค ำแนะน ำด้ำนกำร
เรียนกำรสอน (ถ้ำมี) 

     

5. กำรก ำกับดูแลให้อำจำรย์ประจ ำทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร
และ/หรือวิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

6. กำรส่งเสริมอำจำรย์ให้เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและกำรศึกษำต่อ      

7. อำจำรย์ประจ ำมีผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ิมขึ้น      

8. อำจำรย์ประจ ำน ำผลกำรประเมินกำรสอนมำพัฒนำปรับปรุงกำร
เรียนกำรสอน 

     

 



 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

กระบวนการบริหารหลักสูตร      

1. มีกำรควบคุมก ำกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่มีหลำย
กลุ่มเรียนให้มีมำตรฐำนเดียวกัน 

     

2. มีกำรน ำกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัยมำ
บูรณำกำรกับรำยวิชำในหลักสูตร 

     

3. มีกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนตำม
รำยวิชำในหลักสูตร 

     

4. มีกำรบูรณำกำรศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอนตำมรำยวิชำใน
หลักสูตร 

     

5. มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับงำนวิจัย      

6. มีกำรปรับปรุงเนื้อหำในรำยวิชำในหลักสูตรให้ทันสมัยตำม
ควำมก้ำวหน้ำของศำสตร์ 

     

7. มีวิธีกำรประเมินที่เหมำะสมกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง      

8. ผลกำรเรียนรู้สอดคล้องกับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ      
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้      

1. มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนจัดหำครุภัณฑ์ให้ตรงตำมควำมต้องกำร
ของหลักสูตร 

     

2. มีกำรปรับปรุงสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ 
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